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Toimitusjohtajan tervehdys

Vastuullisuus on LTP-konsernissa osa lilketoiminnan johtamista ja pitkan
aikavalin arvonluontia. Liiketoimintamallimme tukee vastuullisuuden
edistamistd yhdistamalla asiakkaidemme tavaravirtoja tehokkaiksi toimitus-
kokonaisuuksiksi. Ndin tehostamme kuljetuksia ja resurssien kaytt64, lisdksi
entistd kattavamman tiedon avulla on mahdollisuus vahentda toimitusketju-
jen ympadristékuormitusta. Konserniyhtidmme Lannen Teollisuuspalvelu Oy
puolestaan tukee materiaalien tehokasta hyddyntdamista ja kuljetusalustojen
elinkaaren pidentdamistd korjaus- ja kierratyspalveluiden avulla.

Logistiikka-ala muuttuu jatkuvasti asiakkaiden vaatimusten, sddntelyn
kehittymisen, toimitusketjujen muutosten ja ilmastotavoitteiden my6ta.
Menestyminen tdssd toimintaymparistdssa edellyttda tehokasta toimintaa,
sopeutumiskykya seka tiivista yhteistyotd yrityksen eri sidosryhmien kanssa.

Logistiikan keskeinen rooli yhteiskunnan toimivuudessa korostaa myo6s
toimintamme luotettavuuden ja turvallisuuden merkitystd. Tuotamme
asiakkaillemme tietoa varastoinnin ja kuljetusten padstévaikutuksista
padstolaskennan pohjalta ja seuraamme aktiivisesti kuljetusalan tekno-
logista kehitystd seka vahdpaastdisten ratkaisujen kdyttdonottoa.

Vuonna 2025 jatkoimme ty6td operatiivisen tehokkuuden kehittamiseksi
seka turvallisen ja vastuullisen tydympadristdn varmistamiseksi. Kehitdamme
toimintaamme yhdessa henkildstémme, asiakkaidemme ja yhteisty6kumppa-
neidemme kanssa vastataksemme tulevaisuuden logistiikan muuttuviin
tarpeisiin. Tdssd raportissa esittelemme vastuullisuustyémme tavoitteita,
toimenpiteitd ja tuloksia VSME-viitekehyksen mukaisesti.

Matti Tuominen
toimitusjohtaja

AKX IR
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Yleistiedot

B1 - Raportoinnin perusta

LTP Group on vapaaehtoisesti padttanyt noudattaa listaamat-
tomille pk-yrityksille tarkoitettua vapaaehtoista kestavyys-
raportointistandardia (Voluntary Sustainability Reporting
Standard for SME"s). Tama on LTP-konsernin ensimmadinen
julkinen vastuullisuusraportti ja merkittdva askel LTP-konsernin
vastuullisuustydn kehittdmisessa. LTP-konsernissa on tehty
vastuullisuusty6ta jarjestelmallisesti vuodesta 2021 alkaen ja
vuosittaista padstdlaskentaa vuodesta 2022 ldhtien.

Tassa vastuullisuusraportissa kerrotaan VSME:n perusmoduulin
seka laajennetun moduulin tiedot. Raportoinnin lapindkyvyyden
varmistamiseksi LTP Group ei ole jattanyt pois tietovaatimuksia.
LTP-konserni kehittda vastuullisuusraportointia tulevina vuosina ja
pyrkii parantamaan tietojen kattavuutta ja datan laatua vuosittain.

LTP-konsernin vastuullisuusraportti kattaa LTP Group Oy:n
sekd seuraavat tytaryritykset:

* LTP Logistics Oy

» LTP Cargo Oy

* Lannen Teollisuuspalvelu Oy

Taulukko 1. LTP Groupin perustiedot.
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Taulukko 2. Toimipisteet.

LTP Group Oy

Viinikankaari 8 B, 01530 Vantaa, Suomi

N=6689363.615, E=384822.152

LTP Logistics Oy

Viinikankaari 8 B, 01530 Vantaa, Suomi
N=6689363.615, E=384822.152

Viinikankaari 6, 01530 Vantaa, Suomi
N=6689268.045, E=384775.551

Katriinantie 20, 01530 Vantaa, Suomi
N=6688950.070, E=384823.855

IR
LTP GROUP
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LTP Cargo Oy

V3ino Tannerin tie 1, 01510 Vantaa, Suomi
N=6685455.700, E=387068.585

Polunmdenkatu 5, 33720 Tampere, Suomi
N=6817376.001, E=334408.138

Avantintie 27, 21420 Lieto, Suomi
N=6712632.217,E=246529.425

Lannen Teollisuuspalvelu Oy

V3ino Tannerin tie 1, 01510 Vantaa, Suomi
N=6685455.700, E=387068.585

Pakkasraitti 2, 04360 Tuusula, Suomi
N=6691149.771, E=390830.105

Rantatie 959, 27820 Sakyld, Suomi
N=6780977.676, E=243457.411

HALLINTOMITTARIT
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C1 - Strategia: lilketoimintamalli ja kestdvyysaloitteet

LTP Group on suomalainen lampd&sdddeltyyn elintarvikelogistiikkaan erikoistu-
nut konserni. Konsernin ensimmainen yhti6é on perustettu v. 2004, ja toiminnan
mittakaava kasvoi merkittdvasti v. 2011, kun LTP Logistics Oy perustettiin.

LTP-konserni tarjoaa lampdsdddeltyd, lampdotilahallittua elintarvikelogistiikkaa,
pddasiassa varastointia ja kuljetuspalveluita. Tarjoamme joustavasti ja kette-
rdsti asiakkaan tarpeita vastaavat palvelut ja ratkaisut aina tilauksesta toimitta-
miseen. Palveluihin kuuluvat tuotteiden kerdily, varastointi, ldhetys ja kuljetus
koko Suomen alueella. Kuljetuspalvelun osalta asiakkaan tuotteiden jakelu
suunnitellaan tehokkaasti Helsingin, Turun ja Tampereen alueen elintarvike-
terminaaleissa, kattaen koko Suomen.

Konsernin liiketoiminta jakautuu kolmeen padalueeseen:

» LTP Logistics Oy tarjoaa asiakkaan tarpeiden mukaiset ratkaisut
sisdltden tuotteiden vastaanoton, kerdilyn, varastoinnin,
ldhetykset ja kuljetukset koko Suomen alueella.

* LTP Cargo Oy on erikoistunut laadukkaaseen ja monipuoliseen
elintarvikelogistiikkaan, johon kuuluvat tuore-, pakaste- ja
kylmakuljetukset seka terminaalitoiminta.

* Lannen Teollisuuspalvelu Oy on keskittynyt elintarvike-
teollisuuden ja kaupan kdyttamien muovilaatikoiden
pesupalveluihin seka kuormalavapalveluihin.

LTP-konsernin asiakkaita ovat suomalaiset elintarvikealan yritykset ja kaupan
toimijat. LTP yhdistaa asiakkaiden elintarviketoimituksia eri jakelukanaviin
tehokkaasti. Keskeisina LTP:n alihankkijoina toimivat mm. kuljetuksen ali-
hankkijat ja henkildstdpalveluyritykset.

LTP-konsernin lilketoimintamalli perustuu ketterdan ja joustavaan palvelu-
asenteeseen, sekd hyvadan kykyyn yhdistaa elintarviketoimitukset eri jakelu-
kanaviin tehokkaasti. Talld yhdistelemiselld lisdtdan tehokkuutta elintarvike-
ketjussa, kun tuotteiden kerdily, toimitukset ja kuljetusreitit voidaan optimoida
mahdollisimman hyvin.

Olemme LTP:lla kehittdneet paivittdisen toimintamme laatua ja oikeellisuutta.
Konsernin laatutiimin johdolla, ja yhdessa tuotannon kanssa on luotu laadun
seurantaan ja kehittdmiseen tydtapoja ja -valineitd. Laatuasioita seurataan
elintarviketurvallisuusryhmissa (HACCP), tuotannon ohjausryhmissg, aina
konsernin johtoryhmaan asti. Vuoden 2027 alussa on tavoitteena hakea
FSSC22000-laatusertifiointi.



” IR

YMPARISTOMITTARIT '.TP Gﬂoup SOSIAALISET MITTARIT HALLINTOMITTARIT

R N

Vastuullisuusty6hon liittyva kaksoisolennaisuusanalyysi
(Double Material Assesment):

LTP toteutti syksyn 2024 aikana kestdvyysraportointidirektiivin (CSRD) ja eurooppalaisten
raportointistandardien (ESRS) mukaisen kaksoisolennaisuuden arviointiprosessin, jonka tar-
koituksena oli maaritelld LTP:n olennaiset kestavyystekijat. Vaikka LTP-konserni ei ole muut-
tuneen sddntelyn takia velvollinen raportoimaan CSRD:n mukaisesti, on LTP-konsernissa
jatkettu vastuullisuustyon kehittdmista kaksoisolennaisuusanalyysin tulosten mukaisesti.

Vaikutusten olennaisuuden ja taloudellisen olennaisuuden arvioinnin perusteella
LTP:n kannalta olennaisiksi kestdvyystekijoiksi katsottiin yhteensa viisi standardia:
* E1 llmastonmuutos
* E5 Resurssien kdytto ja kiertotalous
* S1 Oma ty6voima
S4 Kuluttajat ja loppukadyttdjat ja
G1 Liiketoiminnan harjoittaminen

LTP kehittaa vastuullisuusohjelmaansa ja priorisoi tunnistettuja olennaisia aihepiireja.

ESRS E1
ESRS E4
Ilmastonmuutos Biologinen ESRS S1 Vit EStRS Issht
monimuotoisuus Oma ty6voima arkutusten kohteena
olevat yhteisot

ja ekosysteemit
18 ekosysteem! ESRS G1

Liiketoiminnan
harjoittaminen

ESRS E2
Pilaantuminen

ESRS S2 ESRS 54

Kuluttajat ja

Vesivarat ja merten loppukayttajat
luonnonvarat

ESRS E5
ESRSE3 [Gertotalous Arvoketjun tydntekijat
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Rooli arvoketjussa

LTP-konserni toimii merkittdvdssa roolissa suomalaisen elintarvikelogistiikan
arvoketjussa, muun muassa alihankkijana suuremmille kaupan toimijoille.

LTP:n olemassaolo luo tehokkuutta elintarvikelogistiikkaan, ja pystymme palve-
lemaan sujuvasti my6s pienempia ja keskikokoisia elintarvikealan toimijoita.
LTP:n kyky yhdistella tuotteita jarkeviksi toimituseriksi/ toimituskokonaisuuk-
siksi tuottaa tehokkuutta, ja esimerkiksi CO2e-pddstdjd voidaan seurata toimi-
tettua kiloa kohti. Seuraava kuva avaa arvoketjumme kokonaisuutta:

LTP Groupin arvoketju

Yhdistykset, e w

ammattiliitot, . Yliopistot ja
toimialajdrjestét, oppilaitokset
kansalaisjarjestot

Saapuva Qﬁ?

Ty6nhakijat
ja henkilésto-

Rahoitus- Toimittajat Energia- ja Ajoneuvo-

polttoaine- | ja kalusto-
hankinnat hankinnat

javakuutus- || (asiantuntija-

laitokset palvelut yms.) palvelut

tavara . . A . .
Teollisuus Elintarviketeollisuus Tukkukauppa
VEHEELD
otto, Pakaste Limpbtila-
varastointi, _— vapaa Omistajat
kerdily ja Viiled
[EL LT r\
LTP LOGISTICS OY Oma o
g tydvoima Henkilostopalvelut
€
5
£
Runko-
e kuljetus ja
ter.!'n]naall- VErTtER Tampere +LTP:n
kasittely Asiakkaat — — — valtakunnallinen
R PLamey ey jakeluverkosto
Jakelu -

5

,
Vihittdiskaupan myymalit ja JIa'Ft'et]tdeln
Foodservice-toimipisteet Kasittely
Kuluttajat Media Vaikutuksen I<oAht'_eena Kansalaisjarjestot Luonto
olevat yhteisot

Alavirta

Mit3a seuraavaksi?

LTP-konsernin vastuullisuusty6ssa mukana olevan sisdisen tiimin tarkoituksena on
arvioida ja tarpeen mukaan paivittaa kaksoisolennaisuusanalyysia vuoden 2026
jalkipuoliskolla. LTP-konsernin vastuullisuusty6ta kehitetdan pdivitetyn kaksois-
olennaisuusanalyysin pohjalta, olennaisiksi todettuja aiheita priorisoimalla.
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B2 - Kdytannét, toimintaperiaatteet ja tulevat aloitteet

LTP-konsernissa vastuullisuutta johdetaan sekd konsernin johtoryhman ettd
liilketoimintayhtiéiden johtoryhmien kautta. Vastuullisuudesta raportoidaan
konsernin hallitukselle vuosittain. Group HR vastaa vastuullisuudesta opera-
tiivisesti yhdessa konsernin Business Controllereiden ja laatutiimin kanssa.

Osana vastuullisen liiketoiminnan kehittdmistd, vuosien 2026-2027 aikana
toimintasuunnitelmassa on ldhted madrittelemaan padstévdhennystavoitteita
SBTi-viitekehyksen (Science Based Target initiative) mukaisesti.

Taulukko 3. Yleiskatsaus kdytantdihin, toimintaperiaatteisiin
ja tavoitteisiin kestavaan talouteen siirtymiseksi.

Olemassa olevia
kdytantoja / Julkisesti
toimintaperiaatteita | saatavilla?
/ aloitteita?

Tulevat tavoitteet asetettu?

w « Kylla — vuosien
Ilmastonmuutos Kylla Kylla 2026-2027 aikana

Saastuminen Ei

Vesi ja merien
luonnonvarat

Luonnon monimuotoisuus
ja ekosysteemit

Kiertotalous Osittain Osittain

Oma henkildstod Osittain Kylla

Arvoketjun tydntekijat Osittain Osittain

Vaikutuksen alaiset yhteisot

Kuluttajat ja o
loppukayttajat Osittain

Hyva hallintotapa Osittain




C2 - Kuvaus kaytdannodistd, toimintaperiaatteista
ja tulevista aloitteista

Taulukko 4. Kuvaus kaytanndoistd, toimintaperiaatteista ja tulevaisuuteen
suuntautuvista aloitteista.

Kuvaus kaytdnnoista / Tavoitteet Vastuuhenkild
toimintaperiaatteista johtotasolla
P&ddstolaskenta (Scope 1-2-3) Padstovahennys-
ja seuranta. Asiakaslaskuri tavoitteiden asettaminen
paastolaskennasta johdettuna. ja tiekartan valmistelu.
Vastuullisuusohjelma. Vastuullisuusohjelman
Ilmastonmuutos e vt s Group HR
Pakkausmateriaalien ja paivittaminen.
Jatemaarien seuranta. Pakkausmateriaalien maarien
Puisten lavojen kierratys, optimointi ja vdhentdminen
korjaus ja uudelleenkaytto. (asiakkaiden kanssa yhdessa).
Ihmisoikeuspolitiikka.
Henkildstdn perehdytyksen Henkildstdn osaamisen
varmistaminen, osaamisen kehittyminen, tyokyvyn
kehittdminen. Tydkyvyn ja edistaminen fyysisesti Liiketoiminta-
Oma henkil6sto hyvinvoinnin seurannat, vaa.tivalla _alall.a, johtajat
sddnnollinen tydyhteisdkysely, monm_1uoto!suud_en
tydturvallisuuskaytannét, vahvistaminen ja
ennaltaehkdiseva tyokykyjohta- hy6dyntaminen.
minen ja varhaisen tuen malli.
Toimittajien eettinen ohjeistus | Toimittajien eettinen ohjeistus
Arvoketjun (Supplier Code of Conduct), (Supplier Code of Conduct) - Group CFO
tyontekijat taloudellinen valvonta. seuranta. Riskiperustaisen seu- P
Ihmisoikeuspolitiikka. rannan edelleen kehittdminen.
Kuluttajat ja Laatujohtamisen menettelyt Laatusertifioinnin CEO
loppukayttajat ja seurannat. Laatupolitiikka. FSSC22000 valmistelu.
Sisdinen eettinen ohjeistus
(Code of Conduct) kdytdssa.
Hyva Whistleblowing-kanava kadytossa. Sopimus- ja hankinta- Group CFO ja
hallintotapa Lahjonnan ja__korru!?tit_)_n ) kaytanto-]e.r? sguranta Ja Group HR
vastainen politiikka kaytossa. kehittaminen.
Tietoturvakontrollit ja -politiikat
kadytdssa. GDPR-prosessit.




Ymparistomittarit

Ympdristdvastuu on keskeinen osa LTP Groupin toimintaa. Logistiikka-alan toimijana
LTP-konsernin ymparistdon liittyvdssa tydssa korostuvat ilmastovaikutukset erityi-
sesti ajoneuvokaluston pdastdjen osalta. Konserni on mitannut ja kehittanyt Scope
1-3-pddstdlaskentaansa pitkdjanteisesti jo vuosien ajan. Laskentaa on viety eteen-
pdin my0s asiakaskohtaiselle tasolle, ja asiakkaille tarjotaan tuotteiden kuljetusten
paastotietoja. Vuosien 2026-2027 aikana LTP kehittaa ilmastotydtd uudelle tasolle
asettamalla tieteeseen perustuvat padstévahennystavoitteet.

Lampdsaddelty elintarvikelogistiikka asettaa LTP-konsernin ymparistdtyolle erityis-
vaatimuksia. Kylmdketjun ylldpitdminen on energiaintensiivistd, ja konserni kehittaa
kylmdkuljetusten energiatehokkuutta elintarviketurvallisuudesta tinkimatta. Myos
kuljetuspakkausten hallinta on keskeinen osa LTP Groupin ymparistotyota. Kuljetus-
pakkausten tulee suojata kuljetettavia elintarvikkeita, mutta samalla pakkausmateri-
aalivirtojen optimoinnilla véhennetddn syntyvdn jatteen madraa ja tuetaan asiakkai-
den kiertotaloustavoitteita.

B3 - Energiankulutus ja kasvihuonekaasupdastot

LTP-konsernin liiketoiminnan energiankulutus vuonna 2025 oli yhteensd 31 478 MWh.
Merkittdvimmat energianldhteet ovat kuljetuskaluston polttoaineet seka varastojen
sahké ja ldmpobenergia.

Taulukko 5. Energiankulutus.

Uusiutuva (MWh) | Uusiutumaton (MWh) Yhteensa (MWh)
Sahko (varastot ja toimistot) 307 MWh 5241 MWh 5 548 MWh
Lampdenergia (varastot) 5997 MWh 5997 MWh
Polttoaineet 218 MWh 19 714 MWh 19 932 MWh
Yhteensa 525 MWh 30953 MWh 31478 MWh

LTP-konsernin kasvihuonekaasup&dastot on laskettu GHG-protokollan (GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard) mukaisesti. LTP-konsernissa on tehty pdastélaskentaa vuo-
desta 2022 alkaen ulkoisen asiantuntijan tuella. Padst6laskennan tarkkuustasoa on nostettu
vuosittain.
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Taulukko 6. Kasvihuonekaasupdaastot (tCOze).

‘ Raportointivuosi 2025 ‘ Vertailuvuosi 2024 Tavoitevuosi
Scope 1 6 336,14 5550,75 Ei asetettu
Scope 2 (sijaintiperusteinen) 1613,84 2 234,27 Ei asetettu
Scope 1 ja 2 yhteensd 7 949,98 7 785,02 Ei asetettu
Scope 3 8231,52 8 445,72 Ei asetettu

Yhteensd (Scope 1+2+3) 16 181,49 16 230,74

Raportointikaudella 1. tammikuuta 2025-31. joulukuuta 2025 LTP-konsernin
kasvihuonekaasupdastdintensiteetti oli 180,75 tCO2e / M €.
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Taulukko 7. Keskeiset paastélahteet ryhmiteltyind nakyvat seuraavassa taulukossa:

326595
20 (39,7 %)
3000
2500
1780,94
2888 1662,39 (21,6 %)

(20,2 %)

1500

1000

la. Ostetut tavarat ja
palvelu (maara-
perust. esim. kg)

1b. Ostetut tavarat ja
palvelut (kustannus-
perusteinen esim. €)

2. P3domahyddykkeet

3. Polttoaineisiin ja
energiaan liittyvat
toiminnot

5. Toiminnassa
syntyva jate

6. Liikematkustus

Henkiloston
tydmatkaliikenne

9. Alavirran kuljetukset
ja jakelu

LTP LOGISTICS

(TP LOGISTICS
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C3 - Kasvihuonekaasupadstojen vihennystavoitteet ja
ilmastosiirtyma

LTP Group ei ole vield asettanut kasvihuonepddstdjen vahennystavoitteita.
Vuoden 2026 jalkimmaiselld puoliskolla kdynnistetdan tieteeseen perustuvien
padstévahennystavoitteiden asettaminen SBTi-viitekehyksen mukaisesti osana
LTP-konsernin ilmastotiekartan valmistelua.

C4 - Ilmastoriskit

LTP-konsernissa arvioitiin konsernin liiketoimintaan liittyvid ilmastoriskeja osana
vuonna 2024 toteutettua kaksoisolennaisuusanalyysid. Konsernin ilmastoriskien
arvio tullaan paivittamaan kaksoisolennaisuusanalyysin pdivityksen yhteydessa
vuosien 2026-2027 aikana, jonka jalkeen konserni raportoi ilmastoriskit osana
vastuullisuusraportointia.

WWWltplogistics f

LTp LOGisTics oy
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B4 - Ilman, veden ja maaperdn saastuminen

LTP-konsernilla ei ole velvoitteita raportoida viranomaisille paastdjd ilmaan,
veteen tai maaperdan, eika liiketoiminnassa edellytetda ymparistdlupia.

B5 - Luonnon monimuotoisuus

LTP-konsernin toimipisteet eivat sijaise luonnon monimuotoisuuden kannalta herkilla
alueilla. Konsernilla ei ole suoria merkittavia vaikutuksia luonnon monimuotoisuuteen.

B6 - Vesi

LTP-konsernin merkittavin vedenkulutus syntyy Lannen Teollisuuspalvelu Oy:n
elintarvikelaatikoiden pesutoiminnasta. Elintarvikelaatikoita pestdadn kuumalla hoyrylla
ja vedelld. Vedenkulutus vuonna 2025 oli 17 071 m3. LTP ei toimi korkean vesistressin
alueilla, eika varastointi- tai kuljetustoiminnassa ole prosessivedenkayttda.

B7 - Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto

LTP-konsernin eri toiminnoissa syntyi vuoden 2025 aikana erilaista jatettd yhteensa
1040 tonnia. Merkittavimmat kerattavat jatejakeet ja maarat loytyvat alla olevasta
kuvasta. Toiminnoissa ei synny vaaralliseksi luokiteltavia jatteita.

Biojdte
273,8 tn (luokka 3)

Muovijate
23 tn (LPDE kalvomuovi)

Sekajate
268,9 tn
Puujate
19,2 tn

Kartonki ja pahvi-
pakkaukset
2513 tn
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Sosiaaliset mittarit

Henkildston terveys ja turvallisuus seka tieliikenteen turvallisuus ovat LTP Groupin
lilketoiminnan ytimessa. Lampdsaddelty logistiikka ja terminaalitoiminta edellyt-
tavat erityistd huolellisuutta tydturvallisuudessa. Kylmissa olosuhteissa tydskente-
lyssa ja raskaan kaluston kasittelyssa otetaan huomioon tyéntekijéiden ja ymparis-
tdssa liikkuvien terveys ja turvallisuus huomioon vuoden jokaisena paivana.

Konserni panostaa henkildstén osaamiseen ja kehittymismahdollisuuksiin. Koulu-
tus on sadnndllistd ja kattaa niin turvallisuuden kuin ammatillisen kehittymisen.
Vastuullinen toiminta ulottuu oman henkildstdn lisdksi toimitusketjuun ja ali-
hankkijoiden toimintaan: edellytdmme kumppaneiltamme ja alihankkijoiltamme
ldpindkyvyyttad ja vastuullista toimintaa.

LTP-konserni toimii osana elintarviketeollisuuden arvoketjua. Huolehdimme
omalla toiminnallamme siitd, ettd elintarviketurvallisuus ei vaarannu missdan
arvoketjun vaiheessa.

B8 - Henkildsto - Yleiset ominaispiirteet

Alla olevissa taulukoissa on LTP Group Oy:n henkildston keskeiset tiedot
vuoden 2025 lopussa. Luvut on ilmoitettu henkilétyévuosina.

Taulukko 8. Tydntekijat sopimustyypeittdin.

HALLINTOMITTARIT

Sopimuksen tyyppi Henkilomaara
Madrdaikainen tydsopimus 20
Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus 220
Tyontekijat yhteensa 240

Taulukko 9. Tydntekijat sukupuolittain.

Sukupuoli Henkilomaara
Mies 194
Nainen 43
Muu 3

Ei ilmoitettu

Tydntekijit yhteensa 240
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Taulukko 10. Ty6ntekijat maittain.

R
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Henkiloma&ara

HALLINTOMITTARIT

Maa
Suomi 240
Tyontekijat yhteensa 240

Taulukko 11. Henkilostovaihtuvuus.

Henkilostovaihtuvuus

Tyontekijat kauden lopussa

240

Vaihtuvuusaste (%)

n.8 %

C5 - Taydentdvit henkiléstotiedot

Raportointikauden aikana LTP-konsernin johtoryhmdan kuului 6 jdsentd,
joista 5 oli miehid ja 1 nainen. Naisten ja miesten suhdeluku ylimmassa

johdossa oli 0,2.

Taulukko 12. Naisten ja miesten suhdeluku johtoasemissa.

Miesten lukumdara ylimman johdon tehtavissa 5
Naisten lukumdara ylimman johdon tehtavissa 1
Naisten ja miesten suhdeluku 0,2
Taulukko 13. Muut kuin tydntekijat ja vuokratydntekijat.
0

Itsendiset ammatinharjoittajat

Henkilostovuokrayritysten kautta
tydskentelevat yhteensd

230 henkiléty6évuotta
(FTE muutettuna)
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B9 — Henkil6sto — Terveys ja turvallisuus

HALLINTOMITTARIT

Henkiléston tydturvallisuus ja hyva tydkyky ovat keskeinen osa LTP-konsernin vastuulli-
suusstrategiaa. Merkittdva osa LTP:n tydtehtdvistd on fyysisesti vaativia. Tydturvallisuuden
kdytanteita kehitetdan jatkuvasti, ja esimerkiksi Ty6turvallisuuskortti- ja ensiapukoulutuksia
jarjestetadn saannollisesti. Oikeat tydskentelytavat ja ergonomisesti jarkevat menetelmat
kaydaan lapi jo perehdytysvaiheessa, ja niitd seurataan ja arvioidaan esimerkiksi sdanndolli-

sissd vaarojen ja riskien arvioinneissa.

Taulukko 14. Ty6tapaturmat ja kuolemantapaukset.

aiheuttamat kuolemantapaukset

Tyotapaturmat raportointikauden aikana 12
Tapaturmataajuus/LTIF 30,29 LTIF
Tapaturmataajuus/LTIR 6,06 LTIR

Tydtapaturmien tai ammattitautien 0

B10 - Henkil6st6 - Palkitseminen, ty6ehtosopimukset ja koulutus

LTP-konsernin liiketoimintayhtidissa sovelletaan yleissitovia tydehtosopimuksia.
Ndistd merkittavimmat ovat Kaupan tyoehtosopimus (varastologistiikka) ja
Kuorma-autoalan ty6ehtosopimus. Kaikki tydntekijat saavat palkkaa vahintdan

sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti.

LTP-konsernin koko henkildstén naisten ja miesten valinen palkkaero on 34,6 %.

Ero selittyy pddasiassa logistiikka-alan miesvaltaisuudella. LTP-konsernissa on yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, ja sen seka tasa-arvolain mukaisesti tehddan palkka-

kartoituksia. Palkkakartoituksissa ei ole kdynyt ilmi selittamattomia palkkaeroja.

Taulukko 15. Sukupuolten valinen palkkaero.

Naisten ja miesten vilinen palkkaero (%)

34,6 %
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LTP-konsernissa sovelletaan yleissitovia tydehtosopimuksia kaikkiin keskeisiin
henkildstéryhmiin. Arviolta noin 90 % henkiléstdsta kuuluu jonkin yleissitovan
tydehtosopimuksen piiriin. LTP-konsernissa kunnioitetaan henkiléstdn vapautta
jarjestdytyd ammatillisesti heitd edustaviin ammattiliittoihin.

LTP-konsernissa koulutustuntien osuus vuonna 2025 oli noin 1 % kaikista
tehdyistd tyétunneista, mika vastaa noin 2 tyépdivaa eli noin 15 koulutustuntia

per henkild. Koulutustunteja sukupuolittain ei kirjata erikseen.

Taulukko 16. Koulutustunnit tyéntekijda kohti.

Koulutustunnit tyontekijaa kohti

keskimaarin (yhteens3) n. 15

’wa\ >

R oy’




AKIKIKIKIA Y

C6 - Ihmisoikeuspolitiikat ja -prosessit

LTP-konsernissa on linjattu selked ihmisoikeuspolitiikka seka sisdinen eettinen
toimintaohje (Code of Conduct), joka koskee kaikkia tyoyhteisossa tydskentelevid.
Eettisen toimintaohjeen sisaltd on kdyty ldpi henkildstdn kanssa ja se sisaltyy
uusien tyontekijoiden perehdytykseen. Syrjiva tai muutoin epdasiallinen toiminta
on kielletty. Epdasialliseen kdyttdytymiseen ja toimintaan puututaan, ja tydn-
tekijoitd kannustetaan ilmoittamaan epdasiallisesta kdyttdytymisestd matalalla
kynnyksella.

Taulukko 17. Ihmisoikeuspolitiikat ja -prosessit.

Sisdltyy Code of Conducti

LB ETELG -toimintaohjeeseen
Lapsityovoima Kylla
Pakkotyd Kylla
Ihmiskauppa Kylla
Syrjinta Kylla
Tapaturmien ehkaisy Kylla

LTP Group Oy ylldpitda konsernin luottamuksellista ilmoittajansuojakanavaa
(whistleblowing) valitusten kasittelemiseksi ja kannustaa tydntekijoita ilmoitta-
maan havaitsemistaan mahdollisista vaarinkdytdksista tai epdkohdista matalalla
kynnykselld. Anonyymi ilmoituskanava on saatavilla LTP-konsernin nettisivuilta.
LTP-konsernin sisdinen tutkintatiimi kdy lapi kaikki kanavan kautta tehdyt ilmoi-
tukset viivytyksettd sovellettavan lainsadgdanndn mukaisesti.

C7 - Vakavat kielteiset ihmisoikeusloukkaukset

LTP-konsernissa ei ole tapahtunut ihmisoikeusloukkauksia raportointi-
kauden aikana.

LTP-konserni jatkaa eettisen ohjeistuksen (Code of Conductin), ihmisoikeus-
politiikan, anonyymin ilmoituskanavan ja niihin liittyvien toimintaperiaatteiden
ylldpitoa ihmisoikeusloukkauksien ennaltaehkdisemiseksi myds tulevaisuudessa.

LTP-konserni ei ole tietoinen vahvistetuista ihmisoikeusloukkaustapauksista,
jotka koskisivat arvoketjun tydntekijoitd, vaikutuksen alaisia yhteisgja,
asiakkaita tai loppukayttdjia.

MPARISTOMITTARIT LTP Gﬂoup SOSIAALISET MITTARIT
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LTP GROUP
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Hallintomittarit

Hyva hallintotapa on keskeinen osa LTP Groupin johtamista. Konsernilla on kaytdssa koko
henkildstda koskeva sisdinen eettisen toiminnan ohje (Code of Conduct), korruption ja
lahjonnan vastainen politiikka seka ihmisoikeuspolitiikka. Ohjeet madrittelevat yhteiset
pelisddnnot jokapaivaiselle toiminnalle ja luovat pohjan ldpindkyvalle johtamiskulttuurille.
Vastuulliset kaytannot ulottuvat oman organisaatiomme lisaksi koko toimitusketjuun.
Kehitdmme yhteisty6td tavarantoimittajien ja alihankkijoidemme kanssa, ja loppuvuodesta
2025 kayttoon otettu toimittajien eettinen ohjeistus (Supplier Code of Conduct) sisaltaa
LTP-konsernin sisdisia pelisddnt6ja vastaavat ohjeet myos yhteistybkumppaneillemme.
Tavoitteenamme on edistda vastuullisia kdytantdja koko arvoketjussa, ja omalta osaltamme
varmistaa arvoketjun vastuullisuus ja lapindkyvyys.

B11 - Korruptiota ja lahjontaa koskevat tuomiot ja sakot

LTP-konsernissa ei hyvaksyta korruptiota tai lahjontaa missadan muodossa. LTP-konsernissa ‘

ei mydskaan ole tullut esiin lahjontaan tai korruptioon liittyvid tilanteita. Raporto1nt1kaudeh - =
aikana LTP-konsernille ei maaratty tuomioita tai sakkoja korruption tai lahjonnan v

lakien rikkomisesta. 4

C8 - Tiettyjen toimialojen liikevaihto ja
poissulkeminen EU:n vertailuindekseista
LTP konserm ei toimi m1llaan seuraaVISta toimialoista: knstanala1set aseet (]alka aki

kemikaalit).

. . . . P . - . gnoe RN\
LTP-konsernia ei ole suljettu pois Pariisin sopimuksen mukaisista EU:n vertailuindekseistd. |
Konserni ei saa liikevaihtoa hiilestd, 6ljyst4, kaasusta ta1 runsaspadstoisesta sahkon-
tuotannosta. :

C9 - Sukupuolijakauma hallintaelimessi

LTP Group Oy:n hallitus koostuu kuudesta jasenesta. Halhtuksen sukupuolua-
vuonna 2025 on 6 miesta ja O naista. Sukupuolten monimuotoisuude
(naiset / yhteensad) on siten 0,00. .

Taulukko 18. Sukupuolijakauma hall

Naisten lukumaara | =

Miesten lukumaara

Sukupuolten monimuotoisuuden
suhdeluku (naiset / yhteensd)
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VSME-sisdltohakemisto

Perusmoduuli

B1 Raportoinnin perusta

B2 Kadytdannot, toimintaperiaatteet ja tulevat aloitteet

B3 Energiankulutus ja kasvihuonekaasupadst6t
B4 Ilman, veden ja maaperdn saastuminen
B5 Luonnon monimuotoisuus

B6 Vesi

B7 Resurssien kayttd, kiertotalous ja jatehuolto
B8 Henkildstd — Yleiset ominaispiirteet

B9 Henkildstd — Terveys ja turvallisuus

B10 Henkildstd — Palkitseminen, tydehtosopimukset ja koulutus

B11 Korruptiota ja lahjontaa koskevat tuomiot ja sakot

Laaja moduuli

Strategia: lilketoimintamalli ja kestavyysaloitteet

K&ytannot, toimintaperiaatteet ja tulevat aloitteet (kuvaus)

Kasvihuonekaasupadstdjen vahennystavoitteet
ja ilmastosiirtyma

[lmastoriskit
Tdydentdvat henkiléstétiedot
Ihmisoikeuspolitiikat ja -prosessit

Vakavat kielteiset ihmisoikeusloukkaukset

Tiettyjen toimialojen liikevaihto / EU:n vertailuindeksit

Sukupuolijakauma hallintaelimessa
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